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Obiectivele si indicatorii de performanta pentru administratori - perioada ianuarie - decembrie 2014

Perioada © Grad
- . indepli
Lo . (01.031-31.12.2014) . ﬁ..E_. a.n Coeficient _._..:_r.v in
Nr. Obicetiv / Indicator Lo indeplinire indicate
Obiectiv de performanta UM de
ert. performanta cf. Anexa fata de nderar de
Contract de | Realizari | contract (%) ponderare perforn
administrare (%
] 1 2 3 4 5 6 7 8=6;
1 |EBITDA 1% crescut fata de nivelul anului 2013 mii lei 70.896 101.264 142.83% 25% 3
2 |Scaderea cheltuielilor de exploatare Nivel mai mie sau egal cu cel din 2013 mii lei 100,98% 92.86% 108,74% 25% 2
3 |Cresterc productivitate munca Cresterea venitului mediu pe salariat cu 3% pe an _nm__ﬂ,_wz 219 236 107,76% 25% pi
4 [Poaderea numarului total de avarii 4% reducere de la nivelul de 116 avarii ehnice integistrate in 2013 nr.avari 11 79 140,51% 10% 1
ighnice tehnice
Urmarire activa a evolutiei CONPET facuta de case de brokeraj materializata prin
rapoarte de analiza facute de analisti ai casclor respective (ponderea in indicator
50%) pentru anul 2014 - 1 firma de brokeraj din TOP 10 conform clasificarii 9% din
5 |Cresterca vizibilitatii la BVB stabilite de BVB la data emiterii raportului 100% 100% 100% 100.00% 15% 1
(1]
Pastrarea pozitiei in TOP 25 al emitentilor dupa capitatizarc in conditiile in care
nu vor i luate in considerare notle firme care vor intra la categ 1 a BVB in anui
2014 {pondere in indicator 50%)
TOTAL -Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta 1L
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